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Rada pedagogiczna - najważniejsze
kompetencje i zadania:

Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem jest
organem odpowiedzialnym za realizację
programu wychowawczo-profilaktycznego           
i opracowanie kierunków rozwoju Szkoły,
podejmującym związane z tym decyzje, jest
także jest organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora;
opracowuje wewnątrzszkolny system
oceniania;
podejmuje uchwały w sprawie wyników
klasyfikacji i promocji uczniów
zatwierdza planu pracy szkoły i zestaw
programów nauczania
w porozumieniu z Radą Rodziców
opracowuje program wychowawczo-
profilaktyczny

Rada Rodziców  
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Samorząd Uczniowski

Samorząd Uczniowski to zrzeszenie uczniów
danej szkoły;
Władze Samorządu Uczniowskiego są organem
reprezentującym społeczność uczniów Szkoły;
Rada Pedagogiczna jest zobowiązana do
zasięgnięcia opinii Samorządu Uczniowskiego
przed podjęciem uchwały w sprawie zmian w
wewnątrzszkolnym systemie oceniania;
Organizacja pracy Samorządu Uczniowskiego
ma na celu umożliwienie uczniom wyrażania
opinii o działalności Szkoły oraz brania
aktywnego udziału w jej życiu.

Rada Rodziców jest organem doradczo-
opiniodawczym, reprezentującym
wszystkich rodziców i opiekunów
prawnych uczniów.
Do kompetencji Rady Rodziców należy
uchwalanie w porozumieniu z Radą
Pedagogiczną programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoły obejmującego
wszystkie treści i działania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniów,
realizowanego przez nauczycieli.
Rada Rodziców, z własnej inicjatywy lub
na wniosek innych organów Szkoły albo
Zarządu Koła, ma prawo wyrażania
opinii i składania wniosków w każdej
sprawie dotyczącej Szkoły.

Zapraszamy na nasz profil
na Facebooku:



Idea szkoły społecznej

Organ prowadzący

Najważniejsze zadania Organu
Prowadzącego:

Zgodnie ze Statutem SSP nr 11 STO Organami

Szkoły są: Dyrektor, Rada Pedagogiczna,

Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców.

Nasza Szkoła jest jedną z niemal 100 szkół w
Polsce, prowadzonych przez Społeczne
Towarzystwo Oświatowe - ogólnopolską
organizację pozarządową zajmującą się edukacją,
poprzez m.in. prowadzenie przedszkoli, szkół
niepublicznych. Więcej o STO, strukturze i misji na
ich stronie:

Szkoła społeczna, czyli
jaka?

Organem Prowadzącym szkołę jest
Samodzielne Koło nr 141 STO, reprezentowane
przez Zarząd koła. Zarząd SK wybierany jest na
Zwyczajnym Walnym Zebraniu Członków Koła
zwoływanym co 3 lata. 
O najważniejszych zasadach obowiązujących w
stowarzyszeniu STO, zasadach wyboru Zarządu
Koła tutaj:

zapewnienie warunków działania szkoły lub
placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunków nauki, wychowania i opieki.

zapewnienie warunków umożliwiających
stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem
specjalnym;

wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz
zadań inwestycyjnych w tym zakresie;

zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym
prawnej, obsługi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynności, o których mowa w art. 4
ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o
rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217), i obsługi
organizacyjnej szkoły lub placówki;

Organy Szkoły

Dyrektor Szkoły - najważniejsze
zadania i kompetencje:

kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz
reprezentuje ją na zewnątrz;
sprawuje nadzór pedagogiczny;
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działania
prozdrowotne;
realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz
rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich
kompetencji stanowiących;
wykonuje zadania związane z zapewnieniem
bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub
placówkę;
stwarza warunki do działania w szkole lub
placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i
innych organizacji; 
odpowiada za realizację zaleceń wynikających
z orzeczenia o potrzebie kształcenia
specjalnego ucznia;
organizuje rekrutację uczniów;
podejmuje decyzję dotyczącą przyjęcia ucznia
do Szkoły;
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla
zatrudnionych w szkole lub placówce
nauczycieli i pracowników niebędących
nauczycielami;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracowników szkoły lub placówki.

Niepubliczna, ale nie prywatna
Szkoła społeczna jest szkołą niepubliczną, czyli prowadzoną
przez organ inny niż jednostka samorządu terytorialnego.
Szkoły niepubliczne dzielimy na prywatne i społeczne. Szkoły
prywatne zakładane są najczęściej przez osoby fizyczne lub
prawne, a szkoły społeczne prowadzą zazwyczaj
stowarzyszenia, fundacje lub związki wyznaniowe. Szkoła
społeczna nie ma właściciela i nie jest nastawiona na zysk -
środki finansowe pochodzące z czesnego i dotacji są
inwestowane w rozwój placówki i realizację celów statutowych.

Współfinansowana przez rodziców
Szkoła społeczna posiada uprawnienia szkoły publicznej,
jednak - z uwagi na otrzymywanie niższej kwoty dotacji niż
szkoły samorządowe, jest współfinansowana przez rodziców
(czesne).

Pełna zaangażowania
W szkole społecznej ważna jest ... społeczność. Uczniowie,
nauczyciele i rodzice tworzą wspólnotę, której celem jest dobra
edukacja, wszechstronny rozwój i dbanie o podzielane przez
nas wartości.

O Zarządzie XII
kadencji oraz jak
zostać
członkiem Koła:

wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce
dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji
programów nauczania, programów wychowawczo-
profilaktycznych, przeprowadzania egzaminów
oraz wykonywania innych zadań statutowych.

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/rachunkowosc-16796295/art-4
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/rachunkowosc-16796295/art-4

